Jafnréttisdeetiun

Markmid: Ad tryggja sampaettingu jafnréttissjdonarmida i 6llu starfi stofnunarinnar pannig ad allt
starfsfolk fai notid sin i starfi og hafi somu taekifzeri til starfsprounar, 6had kyni.

Launajafnrétti
Starfsfélk skal njota somu kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf, 6had kyni. Vid akvordun launa skal
bess gaett ad kynjum sé ekki mismunad.

:l\ Skipulagsstofnun

Adgerd Innleiding jafnlaunakerfis/jafnlaunavottunar i samraemi vid jafnlaunastadal ST 85
Nidurstodur Innleiding jafnlaunakerfis og uttektir a virkni kerfisins

Timasetning Innleiding jafnlaunakerfis i arslok 2023. Arlegar Uttektir & virkni jafnlaunakerfis.
Abyrgd Forstjori

Laus storf og starfsauglysingar
Starf sem laust er til umséknar skal standa opid umsaekjendum, 6had kyni. Mida skal ad pvi ad halda
sem jofnustu hlutfalli karla og kvenna i mismunandi stérfum innan stofnunarinnar.

Adgerd i starfsauglysingum eru storf 6kyngreind og pess geett ad hafa pad i huga vid gerd peirra og
radningu i storf

Nidurstodur Kyngreind tolfraedi yfir auglyst storf, fijolda umsokna, fjolda umsakjenda sem bodadir eru i
vidtal og nidurstodu radninga

Timasetning Arleg skyrsla kynnt innan stofnunar

Abyrgd Forstjori

Starfspréun og endurmenntun
Starfsfélk skal njota somu taekifaera til starfspréunar, endurmenntunar, patttoku i starfshdpum og
framgangs i starfi, 6had kyni

Adgerd i starfsmannasamtdlum er starfsfélk hvatt til ad kynna sér frambod & endurmenntun a peirra
starfsvettvangi.

Vid val a starfsfolki i starfshépa og vid dkvardanir um framgang skal pess geett ad starfsfolk
hafi jafna moguleika, 6had kyni.

Nidurstodur Kyngreind samantekt um skrada endurmenntun starfsfélks, patttoku i starfshépum og
framgang i starfi

Timasetning Arleg skyrsla kynnt innan stofnunar

Abyrgd Forstjori




Jafnvaegi milli starfs og fjolskylduabyrgdar

Starfsfélki skal eftir fongum vera gert kleift ad samraema starfsskyldur og fjélskylduabyrgd, svo sem
med sveigjanleika i skipulagningu vinnu. Feedingar- og foreldraorlof eda annad tengt medgoéngu og
barnseignum skal ekki hafa neikvaed ahrif & akvaréanir um framgang i starfi.

Adgerd

Stjornendur hvet;ji starfsfélk til ad geeta jafnraedis i toku feedingar- og foreldraorlofs i samrami
vid adsteedur starfsfélks

Nidurstodur

Samantekt um toku faedingar- og foreldraorlofs

Timasetning

Arleg skyrsla kynnt innan stofnunar

Abyrgd

Forstjori

Kynbundid ofbeldi eda areitni, kynferdisleg areitni og einelti
Einelti, mismunun, ofbeldi eda kynferdisleg og kynbundin areitni er ekki lidin i starfsemi

stofnunarinnar.

Adgerd

Vidbragdsaztlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis.
Ahaettumat og i kjolfar pess virkjun vidbragdsasetlunar ef nidurstada mats kallar a.

Nidurstodur

Gerd vidbragdsaaetlunar, ahaettumat og virkjun vidbragdsaaetlunar i samraemi vid nidurstédur
dhaettumats

Timasetning Vidbragdsazetlun birt i gaeedahandbdk 2023.
Ahzettumat & priggja ara fresti.
Abyrgd Forstjori

Jafnréttisdaetlunin er unnin a grundvelli laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Sampykkt i desember 2023 og gildir til desember 2026.




