'ﬂ Skipulagsstofnun

Jafnlaunastefna

Skipulagsstofnun leggur metnad sinn i ad tryggja 6llum starfsménnum jofn laun og sému kjor fyrir somu
eda jafnverdmeet storf, pannig ad launamunur sé ekki til stadar. Umfang jafnlaunastefnunnar tekur til
allra starfsmanna Skipulagsstofnunar.

Markmid Skipulagsstofnunar er ad vera eftirséttur vinnustadur par sem allir starfsmenn hafa j6fn
taekifaeri i starfi.

Stjérnendur skuldbinda sig pvi ad fara eftir peim I6gum og reglum sem um starfsemina gilda.
Skipulagsstofnun hefur skjalfest, innleitt, og heitir ad vidhalda og baeta stodugt virkni jafnlaunakerfis
sem uppfyllir krofur [ST85:2012 stadalsins.

Samkomulag hefur verid gert vid vottunaradila um ad gera arlega uttekt & jafnlaunastefnu og kerfi
Skipulagsstofnunar. Geri vottunaradili 4 einhverjum timapunkti athugasemdir vardandi
launasamsetningu einhverra starfa mun samsetning vera endurskodud i kjolfar dbendingar og lagfaerd.

Skipulagsstofnun hefur i pessu samhengi innleitt verklag og skilgreint vidmid vid akvérdun launa par
sem hver og einn feer greitt fyrir starf sitt Ut frd verdmaeti pess 6had kyni eda 66rum dmalefnalegum
astaedum.

Skipulagsstofnun skuldbindur sig til ad:

- Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggist & jafnlaunastadlinum ST 85, pad verdi skjalfest og pvi
vidhaldid.

- Framkveaema launagreiningu a.m.k. einu sinni @ dri par sem borin eru saman jafnvermeet stérf
og athugad hvort meelist munur @ launum eftir kyni og kynna helstu nidurstédur fyrir starfsfolki.

- Bregdast vid outskyrdum launamun.

- Gera innri uttekt

- Halda ryni stiornenda drlega par sem virkni kerfisins er metin og ad setja fram meelanleg
markmid fyrir komandi dr.

- Fylgja videigandi I6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru @ hverjum tima skv. lé6gum
150/2020.

- Kynna starfsmdnnum pessa stefnu og gera hana adgengilega almenningi ¢ heimasidu.



